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I. Einleitung des Tragers

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

die Kindertageseinrichtung Kirchenpingarten ist eine Einrichtung in der Trégerschaft der
Gemeinde Kirchenpingarten. Mit der Kindertageseinrichtung und der Grundschule mit den
Klassen 1 bis 4 stellt die Gemeinde Kirchenpingarten die Grundausstattung fur unsere Kinder
sicher. Dabei ist die raumliche Nahe der Kindertageseinrichtung und der Grundschule fir die
Kinder sicherlich ein Vorteil, welcher den Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Schule erleichtert.

Eine Kinderkrippe betreibt die Gemeinde derzeit aufgrund der sehr geringen Nachfrage nicht.
Interessierte Eltern kénnen hier das Angebot der Kindertageseinrichtungen des Marktes
Weidenberg und der Gemeinde Seybothenreuth nutzen.

In der Kindertageseinrichtung beschaftigt die Gemeinde Kirchenpingarten derzeit 4
Arbeitskréfte (2 padagogische Fachkrafte und 2 padagogische Erganzungskrafte). Im Sinne
des bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes ist eine umfassende Betreuung
unserer Kinder gewahrleistet. Unser Personal nimmt auch regelmagig an Fortbildungen teil
und halt sich damit fachlich fit fur die Zukunft. So werden unsere Kinder heute anders betreut,
als dies noch vor wenigen Jahren der Fall war, und es manche Eltern noch (aus ihrer eigenen
Kindergartenzeit) in Erinnerung haben.

Durch die groRe und sehr gut ausgestattete Freispieleinrichtung haben unsere Kinder auch
jederzeit die Mdglichkeit sich im Freien aufzuhalten. Was es im Ubrigen noch an Angeboten
und Mdglichkeiten gibt und v. a. wie unsere Kinder betreut werden, finden Sie im Anschluss
in der Kindertageseinrichtungs-Konzeption ausfihrlich erlautert. Sollten Sie weitergehende
Fragen haben, so konnen Sie sich jederzeit an die Kindertageseinrichtungsleitung, die
Verwaltung oder an mich wenden.

Klaus Wagner
1. Birgermeister der Gemeinde Kirchenpingarten
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1. Konzeption — warum?

In der heutigen Zeit nimmt die Kindertageseinrichtung einen immer hoheren Stellenwert in
der Bildung und Erziehung der Kinder ein. Gerade deshalb ist es besonders wichtig unsere
Arbeit fiir die Offentlichkeit transparent zu machen. Vor allem ist es notwendig, dass die
Eltern wissen, wie wir die Arbeit an und mit den Kindern verstehen und gestalten.

Die Konzeption beinhaltet die Qualitaten der Kindertageseinrichtung und unserer Arbeit und
soll den Eltern, dem Trager und allen anderen Interessierten einen Einblick in unser Wirken
geben. Sie soll helfen, unsere Arbeit und die dahinter stehenden Strukturen zu verstehen. Die
Konzeption wurde basierend auf Grundlagen des bayerischen Kinderbildungs- und —
betreuungsgesetzes (BayKiBiG), den zugehorigen Ausfihrungsvorschriften (AVBayKiBIiG)
und des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP) erstellt.

Die Konzeption hilft uns folgende Fragen zu beantworten:
Was sind unsere Ziele?

Warum setzen wir diese Ziele?

Was sind die Schwerpunkte?

Welche Wege flihren zum Ziel?

Die Konzeption ist also eine reflektierte und fundierte VVorstellung der padagogischen Arbeit
in unserer Kindertageseinrichtung.

I11. Leitbild der Kindertageseinrichtung

Die Kindertageseinrichtung ist eine familienunterstiitzende und erganzende Tageseinrichtung
zur Erziehung und Bildung der Kinder. Der Besuch unserer Einrichtung ist freiwillig. Wir
nehmen jedes Kind in seiner Individualitit an und helfen ihm dabei, zu einem selbststandigen
und verantwortungsbewussten Teil der Gesellschaft heranzuwachsen.

IV. Geschichte der Kindertageseinrichtung

Sept. 1975  Eroffnung eines eingruppigen Kindergartens in Kirchenpingarten

Sept. 1990  Eroffnung einer zweiten Gruppe im Untergeschoss mit vorlaufiger
Anerkennung

Sept. 2003  Umzug der zweiten Gruppe ins Obergeschoss mit Umbaumalinahmen der
Ré&umlichkeiten

2004 Behdordliche Anerkennung als zweigruppiger Kindergarten

2006 Einfiihrung des Buchungssystems und Umbenennung in
Kindertageseinrichtung
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V. Einzugsgebiet und Lage der Kindertageseinrichtung

Zum Einzugsgebiet gehoren alle Ortschaften der Gemeinde Kirchenpingarten, also
Dennhof

Flinsberg

Schmetterslohe
Fuchsendorf

Grub

Lienlas

Eckartsreuth

Hahnengriin

Muckenreuth

Langengefall

Kirmsees

Reislas

Tressau

Zengerslohe

Herrnmihle

und Kirchenpingarten selbst

Die Kindertageseinrichtung liegt in der Ortsmitte von Kirchenpingarten. Sie ist an das
Gebdude der Grundschule angegliedert.

Die Gemeinde PO, i Dennhof
oG n -
d  Muckenreythy g
Ortsteilen P Fuchsendorf
Grub

Hahnengrin
Herrnmuhle

*, Kirchenpingarten
R Kirmsees
«  Langengefall
“«.__ Lienlas

- | G
- Eckartsreuth ¢

+ [, Langengefall e —Kif».che
! 7 R
Reislas
\

,  JKirmsees

‘ Hermmihle/ P
\ " Muckenreuth
N JFlinsberg 7 Reislas
k. “Trmsay _--~"  Schmettersiohe

h e Tressau

e S Zengerslohe
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V1. Rahmenbedingungen

1. Trager
a) Name und Anschrift

Der Tréger der Kindertageseinrichtung ist die Gemeinde Kirchenpingarten, die ihrerseits
Mitglied der Verwaltungsgemeinschaft Weidenberg ist.

Anschrift:

Gemeindliche Kindertageseinrichtung Kirchenpingarten
Schulstr. 4

95466 Kirchenpingarten

Tel: (09278) 1627

Verwaltungsgemeinschaft Weidenberg
Rathausplatz 1

95466 Weidenberg

Tel: (09278) 977-0

b) Hinweis Satzung

Die Bestimmungen der Kindertageseinrichtungssatzung fur den Besuch der
Kindertageseinrichtung und tiber die Erhebung von Benutzungsgebuhren der Gemeinde
Kirchenpingarten ist zu beachten.

Einsicht in die Satzung kann jederzeit bei der Geschéftsstelle der VVerwaltungsgemeinschaft
Weidenberg bzw. in der Kindertageseinrichtung in Kirchenpingarten genommen werden.

2. Alters- und Gruppenstruktur

Unsere Kita ist eine zweigruppige Einrichtung (Léwen- und Tigergruppe). Die Kinder in
beiden Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt. Wir nehmen Kinder ab 2 %% Jahren bis
zum Schuleintritt auf. Die Kinder miissen frei von ansteckenden Krankheiten sein.

In den beiden Gruppen der Kita kénnen bis zu 50 Kinder (ca. 25 pro Gruppe) betreut werden.
Fir die Schulkinder kann in begrenzter Zahl Mittagsbetreuung in Anspruch genommen
werden.

3. Personalstruktur
In beiden Gruppen sind jeweils eine paddagogische Fachkraft und eine padagogische
Erganzungskraft als Personal zur Betreuung der Kinder vorgesehen. Derzeit wird in der

Lowengruppe eine Vorpraktikantin ausgebildet. Aulierdem steht uns eine Raumpflegerin zur
Verfugung.
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4. Elternbeirat und Elternarbeit
a) Elternbeirat

Zum Anfang des Betreuungsjahres wird in einer 6ffentlichen Wahlversammlung der
Elternbeirat gewahlt.

In Anlehnung an das Bayerische Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 14
ist die Aufgabe des Elternbeirates die Forderung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von
Eltern, dem padagogischen Personal und dem Trager der Einrichtung. AufRerdem soll der
Elternbeirat die Zusammenarbeit mit der Grundschule untersttzen.

Dem Elternbeirat steht kein Mitbestimmungsrecht im eigentlichen Sinne zu, er muss aber vor
wichtigen Entscheidungen informiert und angehort werden.

b) Elternarbeit

Eine fruchtbare paddagogische Arbeit der Einrichtung ist nur méglich, wenn die Eltern und das
padagogische Personal partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der
Kinder zusammenarbeiten. Das padagogische Personal soll die Eltern tber den Stand der
Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Einrichtung informieren. Fur die Eltern
bieten wir deshalb nach Absprache Elterngespréche an. So werden die Eltern in
Entwicklungsgesprachen tiber den Ist — Stand ihres Kindes informiert.

Zusétzlich finden Elternabende, gemeinsame Fahrten und Feste (z. B. St. Martin und
Weihnachten in der Kirche, Sommerfest oder Grillfest in der Einrichtung) statt.

Durch den Elternbrief, die Infowand, Flyer oder Aushange werden die Eltern iber das
aktuelle Geschehen in der Kita informiert. Der tagliche Betrieb wird den Eltern anhand eines
digitalen Bilderrahmens (im Eingangsbereich) dargestelit.

Kritik, Vorschldge und Anregungen der Eltern, die sowohl mundlich als auch schriftlich beim
Kita-Personal, Elternbeirat oder auch dem Trager vorgebracht werden kénnen, werden vom
Personal stets ernst genommen. Es finden regelméfiige Elternbefragungen statt.

5. Zeitliche Struktur

a) Offnungszeiten

Die Offnungszeiten richten sich nach den aktuellen jahrlichen Buchungsstunden. Zur Zeit ist
die Einrichtung Montag bis Freitag von 07:00 bis 14:00 Uhr getffnet. Die Kernzeit ist von
8:30 bis 12:00 Uhr.

b) Bring- und Abholzeiten

Bringzeit: 7:00 bis 8:30 Uhr
Abholzeit: 12:00 bis 14:00 Uhr
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¢) Ferienzeiten
Weihnachten: 2Wochen
Sommer: 4 Wochen
6. Kosten:

a) Monatsbeitrag pro Kindertageseinrichtungsplatz

Kita Kinder Schulkinder
unter 3
1 -2 Stunden -- 90,- € 45,- €
2 — 3 Stunden -- 110,- € 55,- €
3 — 4 Stunden 68,- € 130,- € 65,- €
4 — 5 Stunden 75,- € 150,- € 75,- €
5 — 6 Stunden 82,- € 170,- € 85,- €
6 — 7 Stunden 89,- € 190,- € 95,- €

Bei gleichzeitigem Besuch von 2 Kindern aus einer Familie in einer Betreuungsart ermaRigt sich die Gebuhr fir das 2. Kind um 20,- €, ab
dem 3. Kind betragt die ErméaRigung 50%.

Gebuhren werden erhoben fiir den Besuch der Kindertageseinrichtung. Die Gebuhrenpflicht
besteht auch im Falle einer Erkrankung fort.

Die Gebuhrenschuld entsteht mit der Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung.
Abwesenheit lasst die Gebuhrenpflicht unberihrt.

Die Gebdhr ist spatestens am 5. Werktag eines jeden Monats im voraus zu bezahlen. Soweit
ein Abbuchungsauftrag erteilt wurde, wird die Gebuhr abgebucht. Fir jeden angefangenen
Monat ist der volle Betrag zu entrichten.

b) Gebuhrenubernahme

Auf Antrag ubernimmt das Landratsamt Bayreuth bei bestimmten Einkommensgrenzen der
Erziehungsberechtigten die Gebihren. Bei einer Antragstellung stehen wir IThnen jederzeit
gerne zur Verfligung.

Antrége erhalten Sie in der Geschéftsstelle der Verwaltungsgemeinschaft Weidenberg.

c) Abmeldung
Die Abmeldung von der Kindertageseinrichtung hat gegeniber der Gemeinde schriftlich zu
erfolgen.

Die Abmeldung ist nur zum Monatsende mdglich. Sie muss bis spatestens am 10. des Monats
bei der Verwaltung eingegangen sein.
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VII. Basiskompetenzen des Kindes

Grundlage fir unsere Arbeit mit den Kindern sind die Basiskompetenzen des Kindes

1. Selbstwahrnehmung

2. Motivationale Kompetenz

3. Kognitive Kompetenz

4. Physische Kompetenz

5. Soziale Kompetenz

6. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

7. Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
8. Féhigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
9. Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt

10. Widerstandsféahigkeit (Resilienz)

VIII. Bildungsarbeit in der Einrichtung
(Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche laut BEP)

L1 Erklarung
A Bildungs- und Erziehungsziele

1. Wertorientierung und Religiositat

[ Kinder stehen der Welt staunend gegenuber und erfragen sie unvoreingenommen. Sie
stellen Fragen nach dem Anfang und Ende, nach Leben und Tod und nach dem Sinn ihrer
selbst. Das Miterleben von Gemeinschaft, Festen und Ritualen, eigene religitse Erfahrungen
und die Begegnung mit Zeichen und Symbolen kénnen helfen, Eigenes und Fremdes zu
erschlieBen (z. B. Weihnachtsfeier, Gebete, biblische Geschichten, Besuch der Kirche usw.).

/\ - Mit bekannten Formen von Religiositat und unterschiedlichen Religionen umgehen
konnen
- Sich in ersten Ansatzen unterschiedlicher Wertigkeiten im eigenen Handeln bewusst sein
und Orientierungspunkte fir sich entdecken
- Fahig sein, eigene Sinn- und Bedeutungsfragen zu artikulieren und Antwortversuche zu
erproben
- Sensibel sein fir ganzheitliche Erfahrungszusammenhange

2. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

[ Emotionale und soziale Kompetenz sind die VVoraussetzungen fur ein Kind, Integration in
die soziale Gemeinschaft zu erlernen. Einfiihlungsvermdgen, Ricksichtnahme und Mitgeftihl
entwickeln sich nur in der Begegnung mit anderen, wobei die erwachsenen Bezugspersonen
hierbei eine wesentliche und unverzichtbare Rolle spielen. Kinder mit sicheren Bindungen
verhalten sich sozialer, offener, selbststandiger und leistungsféhiger, zeigen mehr Ausdauer
beim Ldsen von Problemen, bitten in schwierigen Situationen um Hilfe, haben ein hohes
Selbstwertgefiihl und ein positives Selbstbild und sind weniger aggressiv.
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A\ - Emotionales Verstandnis von sich selbst
- Gefuihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer
- Verstandnis fur und Riicksichtnahme auf andere
- Kontakt- , Beziehungs- und Konfliktfahigkeit
- Eigene Interessen, Bedurfnisse und Standpunkte

3. Sprache und Literacy

1 Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation und eine wesentliche Voraussetzung fur
Erfolg im gesellschaftlich-kulturellen Leben. Das Kind versucht von Anfang an mit Gestik,
Mimik und Lauten mit seiner Umwelt zu kommunizieren. Sprache kann sich nur im
»Wechselgesprach® entfalten; das Kind erwirbt sie nicht nur beim Zuhoren sondern ganz
wesentlich beim Sprechen. Zur Entwicklung von Sprachkompetenz gehéren: Biicher,
Geschichten, Marchen, Fingerspiele, Reime, Gedichte usw.

A - Motivation und Féhigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen
- Literacybezogene Interessen und Kompetenzen
- Zwei- und Mehrsprachigkeit

4. Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

[ Informations- und Kommunikationstechnik (luK) und Medien sind alltagstauglicher
Bestandteil in unserer heutigen Gesellschaft und mafigebliche Faktoren des 6ffentlichen,
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und beruflichen Lebens. Unsere Kinder kommen von
klein auf mit ihnen in Berihrung und haben ein hohes Interesse daran.

A\ - Sich durch Medien und IuK bilden (Medien als primér informelle Orientierungs-,
Wissens- und Kompetenzquellen)
- Sich tber Medien bzw. IuK bilden (Medien als eigenstandiger Bildungsinhalt)
- Sich mit Medien bzw. IuK bilden (Medien als Mittel der Bildung und der kulturellen
Mitgestaltung, als gezielt eingesetzte Lernwerkzeuge)

5. Mathematik

L1 Da mathematisches Denken die Basis fiir lebenslanges Lernen und die Grundlage fur
Erkenntnisse der Wissenschaft, Technik und Wirtschaft ist, erlangt mathematische Bildung in
der heutigen Wissensgesellschaft zentrale Bedeutung. Geometrische Formen, Zahlen und
Mengen lassen sich in unserer Welt tberall entdecken. Durch Mathematik lassen sich Dinge
klarer erkennen, intensiver wahrnehmen und schneller erfassen (z. B. erkennt man
Symmetrien bei Gegenstanden oder Spiegelungen, oder Muster in Wiederholungsstrukturen
wie Stuhlreihen, Bienenwaben, Spinnennetz, Blattstruktur, Architektur und Kunst).
Mathematik hilft Dinge zu ordnen, zu strukturieren und Lésungen bei Problemen im Alltag zu
finden.

A\ - Pranumerischer Bereich

- Numerischer Bereich
- Sprachlicher und symbolischer Ausdruck mathematischer Inhalte
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6. Naturwissenschaften und Technik

[J Unsere Kinder wachsen in einer hoch technisierten Wissensgesellschaft auf, von der unser
tagliches Leben gepragt ist. Naturwissenschaftliche Erkenntnisse liefern Wissen tiber
Vorgéange der belebten und unbelebten Natur und tragen dazu bei, sich ein Bild von der Welt
zu machen, sie zu erforschen und ihr einen Sinn zu verleihen. Die Technik macht diese
Erkenntnisse nutzbar, um unser Leben zu erleichtern. Kinder erleben dies von Geburt an (z.
B. durch Auto, Haushalts- und Gebrauchsgegenstéande, Fernsehen, Handy, Computer,
Spielwaren usw.). Sie zeigen grolies Interesse an Alltagsphdnomenen, wollen beobachten,
forschen und experimentieren. Ihr Forschungsinteresse gilt z. B. dem Wasser, der Luft, dem
Wetter, dem Feuer, der Erde, Licht und Schatten bis hin zu fernen Welten und technischen
Geraten.

/\ - Zugang zu naturwissenschaftlichen Themen
- Kennenlernen von GesetzméaRigkeiten und Eigenschaften naturwissenschaftlicher
Erscheinungen
- Auseinandersetzen mit Zusammenhéngen
- Erfahrungen machen mit Sachverhalten aus der technischen Umwelt

7. Umwelt

L1 Umweltbildung und -erziehung gewinnt vor dem Hintergrund globaler 6kologischer
Verénderungen, der zunehmenden Umweltverschmutzung und der Ausbeutung nattrlicher
Ressourcen immer mehr an Bedeutung. Sie bertihrt viele Bereiche wie z. B. Naturbegegnung,
Gesundheit, Werterhaltung und im Besonderen unser Freizeit- und Konsumverhalten. Kindern
ist anhand von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen und durch den Umgang mit
Naturmaterialien die Begegnung mit der Natur zu ermdglichen.

/\ - Naturbegegnung
- Praktischer Umweltschutz und Umweltbewusstsein

8. Asthetik, Kunst und Kultur

LI Kinder entfalten angeregt durch die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur, ihr
kreatives, kiinstlerisches Potential und lernen einige fremde kinstlerische Ausdrucksformen
kennen und schatzen. Die Kreativitat der Kinder zu starken bedeutet ihnen die Entfaltung
ihrer Personlichkeit zu ermdglichen.

/\ - Bildnerisches und darstellendes Gestalten
- Wahrnehmungsfahigkeit entwickeln und Kultur erleben
9. Musik
L] Kinder begegnen der Welt der Musik von Geburt an mit Neugier und Faszination. Sie
haben Freude an Gerduschen, Ténen und Klangen ihrer Umgebung. Klangfarben zu lauschen,

sie selbst zu produzieren und Klangeigenschaften von Materialien zu erforschen, weckt das
Interesse der Kinder. Gehdrte Musik setzen sie meist spontan in Tanz und Bewegung um.
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Durch den aktiven Umgang mit der Musik wird die gesamte Personlichkeit des Kindes
gefdrdert und gefordert.

A\ - Gemeinsam Singen und Musizieren und sich durch Musik ausdriicken
- Musik erleben und bewusst wahrnehmen

10. Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

[ Kinder haben einen nattrlichen Bewegungsdrang und Freude daran, sich zu bewegen. Die
Bewegung ist ihr wichtigstes Mittel, Wissen iiber ihre Umwelt zu erfahren, sie zu ,,begreifen®,
und auf diese einzuwirken, Kenntnisse Uber sich selbst und ihren Koérper zu erwerben, ihre
Fahigkeiten kennen zu lernen und mit anderen Menschen zu kommunizieren. Alles was ein
Mensch tut, erfordert motorische Aktivitaten (z. B. Mimik, Gestik, Sprechen, Singen, Tanzen,
Musizieren, Werken, Basteln, Zeichnen, Malen, Schreiben).

A\ - Motorik
- Selbstkonzept
- Motivation
- Soziale Beziehungen
- Kognition
- Gesundheit

11. Gesundheit

L] Gesundheit ist der Zustand korperlichen, seelischen, geistigen und sozialen Wohlbefindens.
Ein guter Gesundheitszustand bedingt die soziale, 6konomische und persénliche Entwicklung.

/\ - Bewusstsein seiner selbst
- Erndhrung
- Kenntnisse tber Korperpflege und Hygiene
- Korper- und Gesundheitsbewusstsein
- Sexualitat
- Sicherheit und Schutz

IX. Padagogische Arbeit - Tagesablauf

Mit Hilfe des Bildungs- und Erziehungsplans erarbeiten wir mit den Kindern unterschiedliche
Themen und Projekte. Hierbei orientieren wir uns an den aktuellen Situationen und Interessen
der Kinder, den Jahreszeiten und aktuellen Festen. Der Entwicklungstand der Kinder wird
dabei stets berticksichtigt. Unser Erziehungsstil ist demokratisch. Wir nehmen jedes Kind in
seiner Individualitat ernst und sind als Ansprech- und Diskussionspartner fur die Kinder da.

Jeder Tag in der Kita ist vom Ablauf her unterschiedlich, wird aber durch feste Zeiten (z. B.

Freispielzeit, Turnen, Vorschule, etc.) und Rituale (z. B. gemeinsame Brotzeit, etc.)
eingerahmt.
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1. Bringzeit
Die Bringzeit in unserer Kindertageseinrichtung erstreckt sich von 07:00 bis 08:30 Uhr. In

dieser Zeit werden die Kinder von den Erziehungsberechtigten gebracht oder kommen mit
dem Bus aus den umliegenden Ortsteilen.

2. Freispielzeit

Wahrend der Freispielzeit kdnnen die Kinder wahlen, in welchem Bereich des Kindergartens
sie die Spielmdglichkeiten nutzen méchten. Spielpartner und —gruppen kdnnen von den
Kindern selbst bestimmt werden. Die Freispielzeit ist die wichtigste Férdermdglichkeit fur die
sozialen Kompetenzen des Kindes. Fur das Personal bieten sich gerade im freien Spiel
umfangreiche Mdglichkeiten zur Beobachtung und Betrachtung des zwischenmenschlichen
Verhaltens und Entwicklungsstands der Kinder.

3. Brotzeit

Zur gemeinsamen Brotzeit wéhlen sich die Kinder ihre Tischnachbarn meist selbst aus.
AuRerdem lernen sie sowohl wichtige Tischregeln kennen (z. B. nicht mit vollem Mund
reden, etc.), als auch Aufgaben zu Gibernehmen und diese zu erledigen, (z. B. Tisch
abwischen, Geschirr spilen, Geschirr abtrocknen, etc.).
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4. Frischluftzeit

Je nach Tagesablauf bekommen die Kinder die Mdglichkeit, sich im Garten oder Schulhof
ausgiebig zu bewegen. Es werden verschiedene Angebote gemacht, wie beispielsweise
StraRenmalkreide, Fahrzeuge, Kreisspiele.

1
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5. Gezieltes Angebot

Gezielte Angebote werden in Gesamt- und in Kleingruppen, teilweise auch
gruppenubergreifend durchgefiihrt. Hierbei handelt das Personal situationsorientiert und
richtet sich nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Die Vielfalt der
Madoglichkeiten umfasst beispielsweise Ausfliige, Forschertage, Bilderbicher, Kreatives,
Malen, Turnen, Rhythmik, Experimente, Gespréche, Fingerspiel, Lieder und vieles andere.
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6. Abholzeit

Die Abholzeit beginnt um 12:00 Uhr und endet um 14:00 Uhr. Die Eltern bestimmen die
individuelle Abholzeit fir ihr Kind im Voraus durch Buchung.

X. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Eltern ist die Grundlage fir die
bestmdgliche Forderung der Kinder. Deshalb ist es wichtig, den Eltern die Verantwortung fr
das Fortkommen ihrer Kinder bewusst zu machen. Das Personal tritt darum mit VVorschlagen
und Anregungen an die Eltern heran. (z. B. Einschulung, Besuch von Forderstellen...).

Unsere Zusammenarbeit wird durch Folgendes unterstitzt:
- Elternbriefe

- Handzettel und Flyer

- Infowand

- Digitaler Bilderrahmen

- Tar- und Angelgesprache

- Entwicklungsgesprache (nach Absprache)

- Elternabende

- Elternaktionen

- gemeinsame Feste und Veranstaltungen
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XI1. Zusammenarbeit mit der Schule

Ein wichtiger Bereich unserer Arbeit ist es, die Kinder auf den Ubergang in die Schule
vorzubereiten. Da unsere Tageseinrichtung raumlich direkt an die Schule Kirchenpingarten
angegliedert ist, sind uns dazu vielféltige Moglichkeiten geboten (z. B. gemeinsame Feste und
Unternehmungen, regelmaRige Singstunden, gegenseitige Besuche, Absprachen Uber den
Entwicklungsstand der Kinder mit den Lehrkraften).

XI1. Offentlichkeitsarbeit

Die Kindertageseinrichtung versteht sich als Teil der Gemeinde und nimmt am
Gemeindeleben aktiv teil. So présentiert sie sich der Offentlichkeit und der Gemeinde. Zu den
Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit unserer Einrichtung gehéren
beispielsweise das jahrlich stattfindende Kaffeekréanzchen, das traditionelle Martinsfest und
naturlich unser Sommerfest.
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XI111. Kooperationsprojekt Senju — Treff

Seit Januar 2011 besteht mit dem Seniorenwohnheim der Arbeiterwohlfahrt in Weidenberg
das Kooperationsprojekt ,,Senju — Treff. Regelmafig einmal im Monat diirfen immer 6
Kinder der Kita (ausgewahlt mit Losverfahren) mit jeweils einer Betreuerin in das
Seniorenwohnheim fahren und dort an einer Turnstunde mit den Bewohnern teilnehmen. Die
Kita nimmt auch an verschiedenen Veranstaltungen im Seniorenwohnheim (Sommerfest,
Weihnachtsfeier, etc.) mit Spiel- und Liedbeitrégen teil.

Im Gegenzug besuchen die Senioren auch die Kita zu besonderen Anlassen (z.B.
Kaffeekrdnzchen, Sommerfest).

Die Zusammenarbeit mit dem Altenheim ermdglicht den Kindern einen wertvollen Einblick
in eine fir sie oft fremde Welt und in langst vergangene Zeiten — ein wichtiger Beitrag zur
sozialen Kompetenz der Kinder.
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XI1V. Auszeichnungen

Unsere Kita erhielt bereits folgende Auszeichnungen:

2005

,Leben gestalten lernen — Kindergarten“, flr das besondere Engagement fiir Bildung fur
nachhaltige Entwicklung im Elementarbereich des Landesbund fur Vogelschutz e.V. und des
Bayerischen Staatsministerium fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz.

2009
» I rimmy — Kindergarten*, ausgezeichnet und unterstiitzt von der Initiative ,,Miiller bewegt
Kinder* der Molkerei Alois Miiller und des Deutschen Olympischen Sportbundes.

2010
,Felix — Kindergarten*, fir besonders musikalisches Wirken ausgezeichnet vom Deutschen
Chorverband.

2011

»Schlaumiuse — Kindergarten®, fiir die frihe Entfaltung der Sprachkompetenz und die
Ausbildung der Medienkompetenz. Eine Bildungsinitiative von Microsoft Deutschland
GmbH, unterstitzt vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen.

Zertifikat ,,Sprachberatung in Kindertageseinrichtungen*, fur die Teilnahme am
gleichnamigen Projekt des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen.

XIV. Unser Personal - Aufgaben und Kompetenzen

Gute padagogische Arbeit ist nur moglich, wenn alle Mitarbeiterinnen im Team
zusammenarbeiten. RegelmaRig einmal in der Woche findet deshalb eine Teambesprechung
statt. Dabei werden organisatorische, fachliche und aktuelle Themen besprochen.

1. Fortbildung

Um auf dem aktuellen Stand der Padagogik zu bleiben, nehmen die Mitarbeiterinnen
regelmaliiig an Fortbildungsveranstaltungen teil und bilden sich durch Fachliteratur weiter.

2. Die Leitung

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung gegenuber dem Tréager, den
Eltern und der Offentlichkeit.
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3. Das Personal

Britta Wachs

Padagogische Fachkraft, staatl. anerkannte Erzieherin
Kita-Leitung

Gruppenleitung der Léwengruppe

Tanja Kodel
Padagogische Fachkraft, staatl. anerkannte Erzieherin
Gruppenleitung der Tigergruppe

Josefine Wolf
Padagogische Fachkraft, staatl. anerkannte Erzieherin, angestellt als
Padagogische Erganzungskraft in der Léwengruppe

Inge Lindner
Padagogische Erganzungskraft, staatl. anerkannte Kinderpflegerin,
in der Tigergruppe

Selina Kreitschi
Vorpraktikantin, Auszubildende zur staatl. Anerkannten Erzieherin SPS1,
in der Loéwengruppe
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4. Weitere Angestellte

Regina Koferl, Raumpflegerin

Hausmeisterliche Téatigkeiten und Reparaturen werden durch die Gemeindearbeiter der
Gemeinde Kirchenpingarten tbernommen.
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